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                                                         УКРАЇНА

ІЗЮМСЬКА РАЙОННА РАДА

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                       Р І Ш Е Н Н Я                                     
ХХХІ сесії районної ради VІІ скликання   
16 травня 2018 року                                                                                № 505-VII
Про делегування окремих повноважень 

щодо проведення конкурсу на посаду, 

призначення на посаду та звільнення

з посади керівника закладу загальної 

середньої освіти Ізюмського району
З метою належного функціонування закладів загальної середньої освіти району, керуючись частиною 2 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 №280/97-ВР (зі змінами і доповненнями), відповідно до статей 25, 26 Закону України «Про освіту»               від 05.09.2017 №2145-VІІІ, частини 2 статті 26 Закону України «Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 №651-ХІV (зі змінами та доповненнями), Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 № 291, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 16.04.2018 за №454/31906, заслухавши та обговоривши інформацію Ізюмської районної державної адміністрації, районна рада 
ВИРІШИЛА:

1. Визначити відділ освіти Ізюмської районної державної адміністрації уповноваженим органом засновника та делегувати відділу освіти Ізюмської районної державної адміністрації окремі права засновника закладу загальної середньої освіти передбаченні статтями 25, 26 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 №2145-VІІІ та частини 2 статті 26 Закону України «Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 №651-ХІV (зі змінами та доповненнями), а саме:
· приймати рішення та оприлюднювати оголошення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Ізюмського району;

· укладати строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти;

· розривати строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти;

· затверджувати кошторис та приймати фінансовий звіт закладу освіти у випадках та порядку, визначених законодавством;

· здійснювати контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;

· здійснювати контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;

· забезпечувати створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· здійснювати контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

· реалізувати інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти. 
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань регламенту, депутатської діяльності, місцевого самоврядування, законності, правопорядку, свободи слова, інформації та регуляторної політики, з питань соціального захисту населення, охорони здоров’я, освіти, культури та молодіжної політики.
Заступник голови районної ради                                                       В. Сердюк 
