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Про затвердження Положення про
конкурс на посаду  керівника

закладу загальної середньої освіти

Ізюмського району
З метою належного функціонування закладів загальної середньої освіти району, керуючись частиною 2 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 №280/97-ВР (зі змінами і доповненнями), відповідно до статті 26 Закону України “Про освіту” від 05.09.2017 №2145-VІІІ, частини 2 статті 26 Закону України “Про загальну середню освіту” від 13.05.1999 №651-ХІV (зі змінами та доповненнями), Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 № 291, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 16.04.2018 за №454/31906,   заслухавши та обговоривши інформацію Ізюмської районної державної адміністрації, районна рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти Ізюмського району (далі - Положення), що додається.

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну  комісію з питань регламенту, депутатської діяльності, місцевого самоврядування, законності, правопорядку, свободи слова, інформації та регуляторної політики, з питань соціального захисту населення, охорони здоров’ я, освіти, культури та молодіжної політики.
Заступник голови районної ради                                                        В. Сердюк
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням ХХХІ сесії Ізюмської

районної ради VII скликання  

від 16.05.2018 №503-VII
Положення

про конкурс на посаду керівника 

закладу загальної середньої освіти Ізюмського району

1. Це Положення розроблене на підставі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р, Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 № 291, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 16.04.2018 за №454/31906 і визначає засади та механізм проведення конкурсу, порядок призначення на посаду керівника закладу загальної середньої освіти засновником якого є Ізюмська районна рада Харківської області.

2. Конкурс складається з таких етапів:

1) Прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційних веб-сайтах Ізюмської районної ради Харківської області, відділу освіти Ізюмської районної державної адміністрації та закладу загальної середньої освіти ;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

7) проведення конкурсного відбору;

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу.

3. Рішення про проведення конкурсу приймає уповноважений орган засновника – відділ освіти Ізюмської районної державної адміністрації:

одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

упродовж десяти робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся;

у разі наявності вакантної посади директора закладу загальної середньої освіти.

4. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційних веб-сайтах Ізюмської районної ради Харківської області, відділу освіти Ізюмської районної державної адміністрації, закладу загальної середньої освіти наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:

найменування і місцезнаходження закладу загальної середньої освіти; 

найменування посади та умови оплати праці;

кваліфікаційні вимоги до керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України” «Про загальну середню освіту»;

вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі;

дату та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість;

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.

В оголошенні може міститься додаткова інформація, що не суперечить законодавству. При одночасному оголошенні конкурсу на зайняття вакантних посад керівників декількох закладів, особа(претендент) має право подати документи для участі в конкурсі на зайняття вакантної посади лише в одному закладі (за своїм вибором).

5. Для проведення конкурсу Ізюмська районна рада Харківської області   затверджує персональний склад конкурсної комісії з рівною кількістю представників кожної із сторін, визначених Законом України «Про загальну середню освіту»:

- представники засновника — представники районної ради (3 чол.);

- представники трудового колективу — представники відділу освіти, Ізюмської районної державної адміністрації (3 чол.);

- представники ради директорів (3 чол.)

- представники громадських об’єднань батьків учнів закладів загальної середньої освіти (у разі їх утворення — 3 чол.).

Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюються на веб-сайті уповноваженого органу відділу освіти впродовж одного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників та уповноваженого органу.

Секретар веде протоколи засідань конкурсної комісії, які підписують усі члени конкурсної комісії. Протоколи зберігаються у засновника.

Кожен член конкурсної комісії зобов’язаний не допускати виникнення конфлікту інтересів під час проведення конкурсу. Конфлікт інтересів – це   суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи не вчинення дій під час виконання зазначених повноважень. Член конкурсної комісії не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли він дізнався про наявність у нього реального чи потенційного конфлікту інтересів повідомляє засновника, який приймає рішення щодо зміни складу конкурсної комісії.

Члени конкурсної комісії мають право:

- вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;

- брати участь в обговоренні порядку денного засідань конкурсної комісії;

- висловлювати, в тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні конкурсної комісії.

Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб і передача права голосу іншому членові конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється.

Засідання конкурсної комісії вважається правочинним, якщо на ньому присутні не менше двох третин усіх членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається на її засіданні більшістю голосів від загального складу конкурсної комісії. При рівному розподілі голосів голос голови конкурсної комісії є вирішальним. Спосіб голосування визначається рішенням комісії.

Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом та підписується всіма членами конкурсної комісії, які брали участь у засіданні.

6. Для участі у конкурсі подають такі документи:

- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання;

- довідку про відсутність судимості;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі.

- копію військового квитка (для військовозобов’язаних);

- перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти.

- дві фотокартки розміром 4х6 см.

Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подають особисто (або подає уповноважена згідно з довіреністю особа) до конкурсної комісії у  строк, що не перевищує  20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

7. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

- приймає рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

- оприлюднює на веб-сайті Ізюмської районної ради Харківської області та відділу освіти Ізюмської районної державної адміністрації перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

8. Кандидат має право:

- відкликати свою заяву та документи до кінцевого строку їх прийняття, повідомивши про це письмово комісію;

- зняти з розгляду конкурсної комісії свою кандидатуру, повідомивши письмово про це комісію.

9. Уповноважений орган — відділ освіти зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

10. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами оцінювання за трьома критеріями:

1). перевірки на знання законодавства України, зокрема:

- Конституції України;

- Закону України “Про освіту”,

- Закону України “Про загальну середню освіту”;

- Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р;

-інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти.

2). перевірки професійних компетентностей, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання;

3). публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

Форма перевірки знання законодавства — письмове, або комп’ютерне тестування.

Зразок ситуаційного завдання та перелік питань, які затверджуються рішенням конкурсної комісії оприлюднюються в день оголошення конкурсу на веб-сайті відділу освіти Ізюмської районної державної адміністрації.

Критерії оцінювання тестувань і завдань визначені у додатку до Положення. Максимальна сумарна кількість балів — 90 балів, мінімальна сумарна кількість балів — 45 балів.

Відділ освіти Ізюмської районної державної адміністрації зобов’язаний забезпечити відеофіксацію та за можливості відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на своєму веб-сайті відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.

Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

11. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на веб-сайті Ізюмської районної ради Харківської області та відділу освіти Ізюмської районної державної адміністрації .

12. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

- відсутні заяви про участь у конкурсі;

- до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

- жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

13. Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу уповноважений орган — відділ освіти призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт).

Заступник голови районної ради                                                     В.Сердюк
Додаток

до Положення

про конкурс на посаду керівника 

закладу загальної середньої освіти 

Ізюмського району

Критерії оцінювання тестувань і завдань 
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	3. Презентація державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти
	
	
	

	3.1. Розуміння завдання
	робота демонструє точне розуміння завдання
	використані як матеріали, що мають відношення до теми, так і ті, що не мають відношення до теми
	використані матеріали, що не мають безпосереднього відношення до теми; зібрана інформація не аналізується і не оцінюється

	3.2. Повнота розкриття теми
	повно
	частково
	не розкрита

	3.3. Авторська оригінальність
	унікальна робота; містить велику кількість оригінальних, винахідницьких прийомів
	у роботі наявні авторські знахідки
	стандартна робота, не відрізняється авторською індивідуальністю

	3.4. Якість доповіді
	аргументованість основних позицій, композиція доповіді логічна, повнота представлених в доповіді результатів роботи
	порушено логіку виступу, неповне представлення результатів роботи, неповна система аргументації
	немає аргументів по головним позиціям, повне порушення логіки, не представлені результати дослідження

	3.5. Обсяг та глибина знань за темою


	доповідач демонструює ерудицію, відображаює міжпредметні зв’язки
	доповідач грамотно викладає матеріал, проте не показує достатньо глибоких знань
	доповідач виявляє повну відсутність володіння матеріалом

	3.6. Відповіді на питання
	доповідач переконливо і повно відповідає на питання, намагається використати відповіді для успішного розкриття теми
	доповідач не на всі питання може знайти переконливі відповіді
	доповідач не може відповісти на питання або під час відповідей поводить себе агресивно, не коректно

	3.7. Ділові та вольові якості доповідача
	доповідач прагне досягти високих результатів, готовий до дискусії, дружньо налаштований, контактний


	доповідач готовий до дискусії, не завжди виявляє доброзичливість
	доповідач не готовий до дискусії, агресивний, уникає контакту

	maх кількість балів = 70 б., mіn кількість балів — 35 б.

	maх сумарна кількість балів — 90 б., 

mіn сумарна кількість балів — 45 б.


Кандидат, який набрав менше мінімальної кількості балів хоча б з одного критерію не може бути визначений переможцем конкурсного відбору та призначений на посаду керівника закладу.
Заступник голови районної ради                                                 В. Сердюк
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