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Про розподіл обов’язків 

між головою районної ради 

та заступником голови 

Ізюмської районної ради 
Відповідно до статей 55, 56 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту Ізюмської районної ради                         VIII скликання, затвердженого рішенням ІІ сесії районної ради від 22.12.2020р. №10-VІІІ, та з метою забезпечення ефективної реалізації повноважень районної ради та її виконавчого апарату: 
1. Затвердити розподіл обов’язків між головою районної ради та заступником голови Ізюмської районної ради (додається).
2. Вважати таким, що втратило чинність, розпорядження голови Ізюмської районної ради від 04 січня 2021 року №2-о «Про розподіл функціональних повноважень керівництва Ізюмської районної ради Харківської області».
3.Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

 ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядження голови

Ізюмської  районної ради 

від 26.01.2022р. №3-о
РОЗПОДІЛ ОБОВ’ЯЗКІВ
між головою районної ради та заступником голови 
Ізюмської районної ради
1. Голова районної ради – ДУВАНСЬКИЙ Сергій Володимирович
1.1. Голова районної ради обирається відповідною радою шляхом таємного голосування з числа її депутатів на строк повноважень ради.

1.2. Голова районної ради здійснює свої повноваження до припинення ним повноважень депутата ради відповідного скликання, крім випадків, передбачених частинами четвертою та п’ятою ст.55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». Голова районної ради вважається звільненим з посади з дня припинення ним депутатських повноважень або повноважень голови.
1.3. Голова ради працює у раді на постійній основі, не може мати інший представницький мандат, суміщати свою службову діяльність з іншою роботою, у тому числі на громадських засадах, займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю, входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді (спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації).
1.4. У своїй діяльності голова ради є підзвітним раді та може бути звільнений з посади радою шляхом таємного голосування. Питання про звільнення голови ради може бути внесено на розгляд ради на вимогу не менш як третини депутатів від загального складу ради.

Звільнення особи з посади голови ради не має наслідком припинення нею повноважень депутата цієї ради.
1.5. Повноваження голови районної ради також вважаються достроково припиненими без припинення повноважень депутата ради в разі звернення з особистою заявою до відповідної ради про складення ним повноважень голови ради. Зазначені повноваження голови районної ради припиняються, а відповідна особа звільняється з посади голови ради з дня прийняття відповідною радою рішення, яким береться до відома зазначений факт.
1.6. Голова районної ради:

1) скликає сесії ради, повідомляє депутатам і доводить до відома населення інформацію про час і місце проведення сесії ради, питання, які передбачається внести на розгляд ради, веде засідання ради;
2) забезпечує підготовку сесій ради і питань, що вносяться на її розгляд, доведення рішень ради до виконавців, організує контроль за їх виконанням;

3) представляє раді кандидатури для обрання на посаду заступника голови районної ради, вносить на затвердження ради пропозиції щодо структури органів ради, її виконавчого апарату, витрат на їх утримання;

4) вносить раді пропозиції щодо утворення і обрання постійних комісій ради;

5) координує діяльність постійних комісій ради, дає їм доручення, сприяє організації виконання їх рекомендацій;

6) організує надання депутатам допомоги у здійсненні ними своїх повноважень;

7) організує відповідно до законодавства проведення референдумів та забезпечує відповідно до Виборчого Кодексу України виконання заходів по організації виборів до органів державної влади і місцевого самоврядування;

8) організує роботу президії (колегії) ради (у разі її створення);

9) призначає і звільняє керівників комунальних підприємств та установ, працівників структурних підрозділів виконавчого апарату ради;

10) здійснює керівництво виконавчим апаратом ради;

11) є розпорядником коштів, передбачених на утримання ради та її виконавчого апарату;

12) підписує рішення ради, протоколи сесій ради;

13) забезпечує роботу по розгляду звернень громадян та доступу до публічної інформації; веде особистий прийом громадян;

14) забезпечує гласність у роботі ради та її органів, обговорення громадянами проєктів рішень ради, важливих питань місцевого значення, вивчення громадської думки, оприлюднює рішення ради;

15) представляє раду у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об'єднаннями громадян, трудовими колективами, адміністрацією підприємств, установ, організацій і громадянами, а також у зовнішніх відносинах відповідно до законодавства;

16) за рішенням ради звертається до суду щодо визнання незаконними актів місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, які обмежують права територіальних громад у сфері їх спільних інтересів, а також повноваження районної ради та їх органів;

17) звітує перед радою про свою діяльність не менше одного разу на рік;
18) вирішує інші питання, доручені йому радою.
1.7. Голова районної ради в межах своїх повноважень видає розпорядження.
2. Заступник голови районної ради – ШУТЬКО Сергій Павлович

2.1. Заступник голови районної ради обирається відповідною радою в межах строку її повноважень з числа депутатів цієї ради шляхом таємного голосування і здійснює свої повноваження до припинення ним повноважень депутата ради відповідного скликання, крім випадків дострокового припинення його повноважень.
2.2. Повноваження заступника голови районної ради можуть бути достроково припинені без припинення повноважень депутата відповідної ради за рішенням відповідної ради, що приймається шляхом таємного голосування. Питання про дострокове припинення повноважень може бути внесено на розгляд відповідної ради на вимогу не менш як третини депутатів від загального складу ради або голови ради.

2.3. Повноваження заступника голови районної ради також вважаються достроково припиненими без припинення повноважень депутата відповідної ради в разі звернення з особистою заявою до відповідної ради про складення ним повноважень заступника голови ради. Зазначені повноваження заступника голови ради припиняються з дня прийняття відповідною радою рішення, яким береться до відома зазначений факт.

2.4. У випадках, передбачених частинами третьою та четвертою статті 56 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідна особа звільняється з посади заступника голови ради з дня припинення її повноважень.

2.5. Заступник голови районної ради працює у раді на постійній основі. На нього поширюються вимоги щодо обмеження сумісності його діяльності з іншою роботою (діяльністю), встановлені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» для голови ради.
2.6. Здійснює повноваження голови районної ради за відсутності голови районної ради на підставі його розпорядження, а також у разі неможливості виконання головою районної ради своїх обов’язків з інших причин та забезпечує виконання повноважень визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами та нормативно-правовими і регуляторними актами.
2.7. Відповідно до Регламенту районної ради за дорученням голови районної ради або у разі його відсутності скликає сесії районної ради, вносить пропозиції та формує порядок денний сесії ради, веде пленарні засідання, підписує рішення районної ради та протоколи сесій.
2.8. Вносить голові районної ради пропозиції щодо утворення та ліквідації постійних комісій та інших комісій ради, президії, зміни їх складу, подає н а затвердження ради положення про них.

2.9. Забезпечує розробку проєкту Регламенту та планів роботи районної ради, звітів про їх виконання.

2.10. Організовує роботу президії, забезпечує підготовку узгоджених пропозицій і рекомендацій з питань, що передбачається винести на розгляд ради.

2.11. За дорученням голови районної ради вносить на затвердження ради пропозиції щодо структури органів ради, її виконавчого апарату, витрат на їх утримання.

2.12. У разі відсутності голови районної ради за його дорученням здійснює призначення та звільнення керівників комунальних підприємств та установ, працівників структурних підрозділів виконавчого апарату районної ради в порядку, передбаченому чинним законодавством.
2.13. У разі відсутності голови районної ради та за його дорученням має право першого підпису документів та є розпорядником бюджетних коштів, передбачених на утримання ради та її виконавчого апарату.

2.14. Сприяє депутатам районної ради у здійсненні ними своїх повноважень, забезпечує заслуховування на засіданнях ради інформацій про хід виконання рішень ради, звітів постійних комісій, інших органів, які утворює або обирає рада, виконання ними рішень і доручень ради та її органів.

2.15. Забезпечує здійснення районною радою всіх повноважень щодо управління спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району  (комунальною власністю), вносить пропозиції з цих питань на розгляд ради та постійних комісій.

2.16. Здійснює загальне керівництво та забезпечує виконання районною радою повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад.

2.17. Координує роботу з організації обліку та ведення єдиного переліку об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району, підготовки спільно з постійними комісіями районної ради проєктів рішень з цих питань.

2.18. Узгоджує питання щодо передачі майна в оренду, яке перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району.

2.19. Координує роботу щодо здійснення контролю за ефективним використанням та збереженням майна, яке перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району та подає районній раді пропозиції щодо поліпшення його використання.
2.20. Організовує проведення інвентаризації, аудиторських перевірок та інших дій з майном, що перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району у межах, визначених районною радою.
3.21. Інформує голову районної ради про діяльність органів місцевого самоврядування, готує пропозиції з цих питань, сприяє у вирішенні питань суспільно-економічного розвитку території, зміцненні матеріально-фінансової бази.

2.22. Вносить на розгляд постійних депутатських комісій ради пропозиції щодо заснування аудіовізуальних (електронних) засобів масової інформації районної ради.
2.23. Інформує обласну раду, керівників територіальних громад про суспільно-політичне, соціально-економічне та екологічне становище в районі.

2.24. Представляє раду у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, трудовими колективами, адміністрацією підприємств, установ, організацій, а також у зовнішніх відносинах відповідно до законодавства.

2.25. Подає на розгляд ради пропозиції щодо об’єднання в асоціації, вступ до асоціацій та інших добровільних об’єднань органів місцевого самоврядування, що представляють спільні інтереси територіальних громад, а також про вихід із них.

2.26. Вносить на затвердження районної ради Положення про зміст, опис та порядок використання символіки району.

2.27. Забезпечує дотримання Конституції України, законів України, указів Президента України та постанов Кабінету Міністрів України районною радою.
2.28. Забезпечує виконання районною радою, в межах визначених чинним законодавством України, повноважень з питань виборів та референдумів, сприяє роботі виборчим комісіям в організації їх проведення.

2.29. Відповідно до діючого законодавства забезпечує здійснення районною радою повноважень з питань адміністративно-територіального устрою.

2.30. За рішенням ради звертається до суду щодо визнання незаконними актів місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, які обмежують права територіальних громад у сфері їх спільних інтересів, а також повноваження районної ради та її органів.

2.31. Веде особистий прийом громадян, забезпечує розгляд їх звернень.
2.32. Координує роботу комунальних підприємств, установ та закладів, управління яких здійснюється районною радою.

2.33. Забезпечує контроль за виконанням керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління районної ради, умов контрактів.

2.34. Здійснює попереднє узгодження фінансових планів діяльності підприємств, установ та організацій, що є у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району і належать до сфери управління районної ради та організовує контроль за їх виконанням.

2.35. Готує пропозиції для звіту перед радою про діяльність районної ради за звітній період.

2.36. В межах своїх повноважень та з дотриманням чинного законодавства видає, у разі відсутності голови районної ради, розпорядження.

2.37. Затверджує за дорученням голови районної ради Положення про відділи та посадові інструкції працівників виконавчого апарату (секретаріату) районної ради.

2.38. Здійснює контроль за організацією діловодства, у тому числі за документацією, що містить інформацію з обмеженим доступом та режимом секретності в районній раді.

2.39. Бере участь у роботі президії, постійних комісій районної ради.
2.40. Розглядає подання та надає відповідні пропозиції з питань про нагородження Почесною грамотою та Подякою голови районної ради, Державними нагородами та відзнаками працівників органів місцевого самоврядування.

2.41. Організовує контроль за роботою працівників, відповідальних за роботу щодо ефективної підготовки та використання кадрового резерву.

2.42. Забезпечує гласність у роботі районної ради та її органів, обговорення громадянами проєктів рішень районної ради, важливих питань місцевого значення, вивчення громадської думки.

2.43. Візує розпорядження голови районної ради, проєкти рішень районної ради або повертає їх виконавцям на доопрацювання, у разі подання їх з порушенням встановленого порядку та строків підготовки, підписує додатки до них.
2.44. Організує взаємодію районної ради з територіальними громадами Ізюмського району.
2.45. Координує роботу уповноваженої особи з питань організації та проведення процедур закупівель/спрощених закупівель. 
2.46. Здійснює контроль за порядком опрацювання та розглядом щодо надання публічної інформації у виконавчому апараті районної ради.
2.47. Відповідає за протипожежний стан в службових приміщеннях виконавчого апарату районної ради.

2.48. Здійснює загальне керівництво по організації роботи по створенню і забезпеченню безпечних і здорових умов праці працівників виконавчого апарату районної ради відповідно до вимог нормативних актів по охороні праці.
2.49. Координує роботу уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції.

2.50. Вирішує інші питання, доручені йому районною радою та головою районної ради.
Голова районної ради                                                 Сергій ДУВАНСЬКИЙ
УКРАЇНА
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