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Про розподіл функціональних 
повноважень керівництва 

Ізюмської районної ради Харківської області
Відповідно до статей 55, 56 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту Ізюмської районної ради VIII скликання, затвердженого рішенням ІІ сесії районної ради від 22 грудня 2020 року №10-VІІІ, Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених Наказом Національного агенства України з питань державної служби від 07 листопада 2019 року №203-19, враховуючи рішення І сесії районної ради VІІІ скликання від 15 грудня 2020 року №3-VІІІ «Про обрання голови Ізюмської районної ради Харківської області VІІІ скликання» та від 15 грудня 2020 року №5-VІІІ «Про обрання заступників голови Ізюмської районної ради Харківської області VІІІ скликання»: 
1. Розподілити функціональні повноваження керівництва Ізюмської районної ради Харківської області згідно з додатком (додається).
2. Встановити, що заступники голови районної ради та керуючий справами виконавчого апарату (секретаріату) районної ради несуть відповідальність за забезпечення реалізації повноважень районної ради у відповідних напрямках згідно з розподілом функціональних повноважень.
3.Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

З розпорядженням ознайомлені:

         Сергій ШУТЬКО

         Олександр ЗАПОРОЖЧЕНКО

         Наталія САНЖАРЕВСЬКА                              
Додаток 

до розпорядження голови

Ізюмської  районної ради 

від 04 січня 2021 року  №2-о
Функціональні повноваження керівництва 
Ізюмської районної ради Харківської області
1. Голова районної ради – ДУВАНСЬКИЙ Сергій Володимирович
1.1. Голова районної ради обирається відповідною радою шляхом таємного голосування з числа її депутатів на строк повноважень ради.

1.2. Голова районної ради здійснює свої повноваження до припинення ним повноважень депутата ради відповідного скликання, крім випадків, передбачених частинами четвертою та п’ятою ст.55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». Голова районної ради вважається звільненим з посади з дня припинення ним депутатських повноважень або повноважень голови.
1.3. Голова ради працює у раді на постійній основі, не може мати інший представницький мандат, суміщати свою службову діяльність з іншою роботою, у тому числі на громадських засадах, займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю, входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді (спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації).
1.4. У своїй діяльності голова ради є підзвітним раді та може бути звільнений з посади радою шляхом таємного голосування. Питання про звільнення голови ради може бути внесено на розгляд ради на вимогу не менш як третини депутатів від загального складу ради.

Звільнення особи з посади голови ради не має наслідком припинення нею повноважень депутата цієї ради.
1.5. Повноваження голови районної ради також вважаються достроково припиненими без припинення повноважень депутата ради в разі звернення з особистою заявою до відповідної ради про складення ним повноважень голови ради. Зазначені повноваження голови районної ради припиняються, а відповідна особа звільняється з посади голови ради з дня прийняття відповідною радою рішення, яким береться до відома зазначений факт.
1.6. Голова районної ради:

1) скликає сесії ради, повідомляє депутатам і доводить до відома населення інформацію про час і місце проведення сесії ради, питання, які передбачається внести на розгляд ради, веде засідання ради;
2) забезпечує підготовку сесій ради і питань, що вносяться на її розгляд, доведення рішень ради до виконавців, організує контроль за їх виконанням;

3) представляє раді кандидатури для обрання на посаду заступників голови районної ради, вносить на затвердження ради пропозиції щодо структури органів ради, її виконавчого апарату, витрат на їх утримання;

4) вносить раді пропозиції щодо утворення і обрання постійних комісій ради;

5) координує діяльність постійних комісій ради, дає їм доручення, сприяє організації виконання їх рекомендацій;

6) організує подання депутатам допомоги у здійсненні ними своїх повноважень;

7) організує відповідно до законодавства проведення референдумів та забезпечує відповідно до Виборчого Кодексу України виконання заходів по організації виборів до органів державної влади і місцевого самоврядування;

8) організує роботу президії (колегії) ради (у разі її створення);

9) призначає і звільняє керівників та інших працівників структурних підрозділів виконавчого апарату ради;

10) здійснює керівництво виконавчим апаратом ради;

11) є розпорядником коштів, передбачених на утримання ради та її виконавчого апарату;

12) підписує рішення ради, протоколи сесій ради;

13) забезпечує роботу по розгляду звернень громадян та доступу до публічної інформації; веде особистий прийом громадян;

14) забезпечує гласність у роботі ради та її органів, обговорення громадянами проєктів рішень ради, важливих питань місцевого значення, вивчення громадської думки, оприлюднює рішення ради;

15) представляє раду у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об'єднаннями громадян, трудовими колективами, адміністрацією підприємств, установ, організацій і громадянами, а також у зовнішніх відносинах відповідно до законодавства;

16) за рішенням ради звертається до суду щодо визнання незаконними актів місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, які обмежують права територіальних громад у сфері їх спільних інтересів, а також повноваження районної ради та їх органів;

17) звітує перед радою про свою діяльність не менше одного разу на рік;
18) вирішує інші питання, доручені йому радою.
1.7. Голова районної ради в межах своїх повноважень видає розпорядження.
2. Заступник голови районної ради – ШУТЬКО Сергій Павлович

2.1. Заступник голови районної ради обирається відповідною радою в межах строку її повноважень з числа депутатів цієї ради шляхом таємного голосування і здійснює свої повноваження до припинення ним повноважень депутата ради відповідного скликання, крім випадків дострокового припинення його повноважень.
2.2. Повноваження заступника голови районної ради можуть бути достроково припинені без припинення повноважень депутата відповідної ради за рішенням відповідної ради, що приймається шляхом таємного голосування. Питання про дострокове припинення повноважень може бути внесено на розгляд відповідної ради на вимогу не менш як третини депутатів від загального складу ради або голови ради.

2.3. Повноваження заступника голови районної ради також вважаються достроково припиненими без припинення повноважень депутата відповідної ради в разі звернення з особистою заявою до відповідної ради про складення ним повноважень заступника голови ради. Зазначені повноваження заступника голови ради припиняються з дня прийняття відповідною радою рішення, яким береться до відома зазначений факт.

2.4. У випадках, передбачених частинами третьою та четвертою статті 56 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідна особа звільняється з посади заступника голови ради з дня припинення її повноважень.

2.5. Заступник голови районної ради працює у раді на постійній основі. На нього поширюються вимоги щодо обмеження сумісності його діяльності з іншою роботою (діяльністю), встановлені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» для голови ради.
2.6. Здійснює повноваження голови районної ради за відсутності голови районної ради на підставі його розпорядження, а також у разі неможливості виконання головою районної ради своїх обов’язків з інших причин та забезпечує виконання повноважень визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами та нормативно-правовими і регуляторними актами.
2.7. Відповідно до Регламенту районної ради за дорученням голови районної ради скликає сесії районної ради, вносить пропозиції та формує порядок денний сесії ради, веде пленарні засідання, підписує рішення районної ради та протоколи сесій.

2.8. Вносить голові районної ради пропозиції щодо утворення та обрання постійних комісій ради, президії, подає на затвердження ради положення про них.

2.9. Організовує роботу президії, забезпечує підготовку узгоджених пропозицій і рекомендацій з питань, що передбачається винести на розгляд ради.

2.10. За дорученням голови районної ради вносить на затвердження ради пропозиції щодо структури органів ради, її виконавчого апарату, витрат на їх утримання.

2.11. У разі відсутності голови районної ради за його дорученням здійснює призначення та звільнення керівників та інших працівників структурних підрозділів виконавчого апарату районної ради в порядку, передбаченому чинним законодавством.
2.12. У разі відсутності голови районної ради та за його дорученням має право першого підпису документів та є розпорядником бюджетних коштів, передбачених на утримання ради та її виконавчого апарату.

2.13. Сприяє депутатам районної ради у здійсненні ними своїх повноважень, забезпечує заслуховування на засіданнях ради інформацій про хід виконання рішень ради, звітів постійних комісій, інших органів, які утворює або обирає рада, виконання ними рішень і доручень ради та її органів.

2.14. Забезпечує здійснення районною радою всіх повноважень щодо управління спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району  (комунальною власністю), вносить пропозиції з цих питань на розгляд ради та постійних комісій.

2.15. Здійснює загальне керівництво та забезпечує виконання районною радою повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад.

2.16. Координує роботу з організації обліку та ведення єдиного переліку об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району, підготовки спільно з постійними комісіями районної ради проєктів рішень з цих питань.

2.17. Узгоджує питання щодо передачі майна в оренду, яке перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району.

2.18. Координує роботу щодо здійснення контролю за ефективним використанням та збереженням майна, яке перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району та подає районній раді пропозиції щодо поліпшення його використання.
2.19. Організовує проведення інвентаризації, аудиторських перевірок та інших дій з майном, що перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району у межах, визначених районною радою.
2.20. Вносить на розгляд постійних депутатських комісій ради пропозиції щодо заснування аудіовізуальних (електронних) засобів масової інформації районної ради.

2.21. Інформує обласну раду, кервників територіальних громад про суспільно-політичне, соціально-економічне та екологічне становище в районі.

2.22. Представляє раду у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, трудовими колективами, адміністрацією підприємств, установ, організацій, а також у зовнішніх відносинах відповідно до законодавства.

2.23. Подає на розгляд ради пропозиції щодо об’єднання в асоціації, вступ до асоціацій та інших добровільних об’єднань органів місцевого самоврядування, що представляють спільні інтереси територіальних громад, а також про вихід із них.

2.24. Вносить на затвердження районної ради Положення про зміст, опис та порядок використання символіки району.

2.25. Забезпечує дотримання Конституції України, законів України, указів Президента України та постанов Кабінету Міністрів України районною радою.
2.26. За рішенням ради звертається до суду щодо визнання незаконними актів місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, які обмежують права територіальних громад у сфері їх спільних інтересів, а також повноваження районної ради та її органів.

2.27. Розглядає звернення громадян, проводить їх особистий прийом.

2.28. Координує роботу комунальних підприємств, установ та закладів, управління яких здійснюється районною радою.

2.29. Готує пропозиції для звіту перед радою про діяльність районної ради за звітній період.

2.30. В межах своїх повноважень та з дотриманням чинного законодавства видає, у разі відсутності голови районної ради, розпорядження.

2.31. Затверджує за дорученням голови районної ради та за поданням керуючого справами виконавчого апарату (секретаріату) районної ради Положення про відділи та посадові інструкції працівників виконавчого апарату (секретаріату) районної ради.

2.32. Здійснює контроль за організацією діловодства, у тому числі за документацією, що містить інформацію з обмеженим доступом та режимом секретності в районній раді.

2.33. Бере участь у роботі президії, постійних комісій з питань спільної власності територіальних громад району та соціально-економічного розвитку району, з питань бюджету, з питань регламенту, депутатської діяльності, місцевого самоврядування, законності, правопорядку, свободи слова, інформації та регуляторної політики.
2.34. Розглядає подання та надає відповідні пропозиції з питань про нагородження Почесною грамотою та Подякою голови районної ради, Державними нагородами та відзнаками працівників органів місцевого самоврядування.

2.35. Організовує контроль за роботою працівників, відповідальних за роботу щодо ефективної підготовки та використання кадрового резерву.

2.36. Забезпечує гласність у роботі районної ради та її органів, обговорення громадянами проєктів рішень районної ради, важливих питань місцевого значення, вивчення громадської думки.

2.37. Візує розпорядження голови районної ради, проєкти рішень районної ради або повертає їх виконавцям на доопрацювання, у разі подання їх з порушенням встановленого порядку та строків підготовки, підписує додатки до них.
2.38. Організує взаємодію районної ради з Балаклійською міською радою, Борівською селищною радою, Савинською селищною радою та Донецькою селищною радою.
2.39. Координує роботу уповноваженої особи з питань організації та проведення процедур закупівель/спрощених закупівель. 
2.40. Вирішує інші питання, доручені йому районною радою та головою районної ради.
3. Заступник голови районної ради – 
ЗАПОРОЖЧЕНКО Олександр Володимирович
3.1. Заступник голови районної ради обирається відповідною радою в межах строку її повноважень з числа депутатів цієї ради шляхом таємного голосування і здійснює свої повноваження до припинення ним повноважень депутата ради відповідного скликання, крім випадків дострокового припинення його повноважень.

3.2. Повноваження заступника голови районної ради можуть бути достроково припинені без припинення повноважень депутата відповідної ради за рішенням відповідної ради, що приймається шляхом таємного голосування. Питання про дострокове припинення повноважень може бути внесено на розгляд відповідної ради на вимогу не менш як третини депутатів від загального складу ради або голови ради.

3.3. Повноваження заступника голови районної ради також вважаються достроково припиненими без припинення повноважень депутата відповідної ради в разі звернення з особистою заявою до відповідної ради про складення ним повноважень заступника голови ради. Зазначені повноваження заступника голови районної ради припиняються з дня прийняття відповідною радою рішення, яким береться до відома зазначений факт.

3.4. У випадках, передбачених частинами третьою та четвертою статті 56 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідна особа звільняється з посади заступника голови районної ради з дня припинення її повноважень.

3.5. Заступник голови районної ради працює у раді на постійній основі. На нього поширюються вимоги щодо обмеження сумісності його діяльності з іншою роботою (діяльністю), встановлені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» для голови ради.
3.6. Здійснює повноваження голови районної ради за відсутності голови районної ради на підставі його розпорядження, а також у разі неможливості виконання головою районної ради  та заступником голови районної ради своїх обов’язків з інших причин.
3.7. Бере участь у роботі президії, постійних комісій з питань соціального захисту населення, охорони здоров’я, освіти, культури та молодіжної політики, з питань земельних відносин, агропромислового комплексу, використання природних ресурсів та екології, надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків.
3.8. Забезпечує підготовку сесій ради, засідань президії та питань, що вносяться на їх розгляд, своєчасне доведення рішень ради до виконавців, організовує контроль за їх виконанням.

3.9. Візує розпорядження голови районної ради, проєкти рішень районної ради або повертає їх виконавцям на доопрацювання, у разі подання їх з порушенням встановленого порядку та строків підготовки, підписує додатки до них.

3.10. Забезпечує розробку проєкту Регламенту та планів роботи районної ради, звітів про їх виконання.

3.11. Вносить на розгляд голови районної ради пропозиції щодо утворення та ліквідації постійних комісій та інших комісій ради, зміни їх складу, забезпечує розробку положень про постійні комісії.

3.12. Надає депутатам допомогу у здійсненні ними своїх повноважень, сприяє депутатам в організації прийому громадян, у проведенні звітів перед виборцями, вживає заходів щодо реалізації пропозицій і зауважень, висловлених депутатами на сесіях ради та виборцями під час звітів депутатів.

3.13. Розглядає запити депутатів, організовує підготовку проєктів рішень по них та проєктів рішень щодо дострокового припинення повноважень депутатів районної ради в порядку, визначеному чинним законодавством України.

3.14. Вносить пропозиції голові районної ради щодо вирішення кадрових питань виконавчого апарату (секретаріату) районної ради.

3.15. Забезпечує виконання районною радою, в межах визначених чинним законодавством України, повноважень з питань виборів та референдумів, сприяє роботі виборчим комісіям в організації їх проведення.

3.16. Забезпечує розробку та вносить на розгляд голови районної ради Положення про зміст, опис та порядок використання символіки району.

3.17. Відповідно до діючого законодавства забезпечує здійснення районною радою повноважень з питань адміністративно-територіального устрою.

3.18. Забезпечує взаємодію районної ради та її органів з відділами, управліннями та структурними підрозділами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними громадами, підприємствами, установами та організаціями в процесі підготовки і прийнятті відповідних рішень районної ради.

3.19. Веде особистий прийом громадян, забезпечує розгляд їх звернень.

3.20. Інформує голову районої ради про діяльність органів місцевого самоврядування, готує пропозиції з цих питань, сприяє у вирішенні питань суспільно-економічного розвитку території, зміцненні матеріально-фінансової бази.

3.21. Забезпечує контроль за виконанням керівників підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління районної ради, умов контрактів.

3.22. Здійснює попереднє узгодження фінансових планів діяльності підприємств, установ та організацій, що є у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району і належать до сфери управління районної ради та організовує контроль за їх виконанням.

3.23. Координує роботу з надання допомоги учасникам операції об’єднаних сил та їх родинам.

3.24. Представляє районну раду у налагоджені партнерських відносин та співпраці з новоутвореною Ізюмською районною державною адміністрацією Харківської області, правоохоронними органами, силовими структурами, депутатами обласної та Верховної ради України щодо взаємодії в галузі фінансового забезпечення, прав та свобод громадян, соціально-культурної сфери.

3.25. Очолює комісію районної ради з питань поновлення прав реабілітованих та організовує її роботу.
3.26. Очолює експертну комісію районної ради для проведення експертизи цінності документів. За дорученням голови районної ради та при його відсутності затверджує Інструкцію з діловодства в районній раді.
3.27. Організує взаємодію районної ради з Ізюмською міською радою, Оскільською сільською радою, Куньєвською сільською радою та Барвінківською міською радою.

3.28. Здійснює контроль за порядком опрацювання та розглядом щодо надання публічної інформації у виконавчому апараті районної ради.
3.29. Відповідає за протипожежний стан в службових приміщеннях виконавчого апарату районної ради.

3.30. Здійснює загальне керівництво по організації роботи по створенню і забезпеченню безпечних і здорових умов праці працівників виконавчого апарату районної ради відповідно до вимог нормативних актів по охороні праці.
3.31. Координує роботу уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції.
3.32. Вирішує інші питання, доручені йому районною радою та головою районної ради.
4. Керуючий справами виконавчого апарату (секретаріату) районної ради – САНЖАРЕВСЬКА  Наталія Вікторівна

4.1. Призначається і звільняється з посади головою районної ради у відповідності з вимогами Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими нормативними актами, що стосуються посадових осіб місцевого самоврядування.

4.2. У своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, указами і розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Регламентом та рішеннями районної ради, розпорядженнями голови районної ради, Положенням про виконавчий апарат (секретаріат) Ізюмської районної ради Харківської області.

4.3. Керуючий справами підпорядковується голові районної ради та заступникам голови районної ради.
4.4. Завдання, обов'язки та повноваження:

 Забезпечує якісне, своєчасне виконання завдань з питань, що належать до його компетенції, ефективну взаємодію між структурними підрозділами виконавчого апарату (секретаріату) районної  ради, виконавчими органами ради, підвідомчими підприємствами, установами, організаціями. 
Здійснює організаційне, правове, матеріально-технічне, господарське забезпечення діяльності виконавчого апарату (секретаріату) районної  ради. 
Вносить пропозиції голові ради щодо структури та штатного розпису виконавчого апарату (секретаріату) районної  ради. 
Організовує підготовку засідань, нарад виконавчого апарату (секретаріату) районної  ради,  організовує підготовку сесійних засідань, засідань постійних депутатських комісій, президії ради. 
Забезпечує підготовку та виконання планів роботи виконавчого апарату (секретаріату) районної ради, контролює редагування, реєстрацію та випуск розпорядчих документів керівництва ради та їх своєчасне розсилання адресатам. 
Контролює виконання рішень ради, керівництва виконавчого апарату (секретаріату) районної ради, регламенту роботи ради та її виконавчого апарату. 
Приймає участь у підготовці проєктів рішень районної ради, забезпечує їх відповідність чинному законодавству, повертає їх, у разі необхідності, виконавцям на доопрацювання, візує проєкти рішень районної ради.

Забезпечує підготовку проєктів розпоряджень голови районної ради та інших документів з питань, віднесених до компетенції виконавчого апарату (секретаріату) районної ради, візує розпорядження голови районної ради, підписує додатки до них. Відповідає за відповідність їх чинному законодавству, повертає їх, у разі необхідності, виконавцям на доопрацювання, здійснює контроль за їх виконанням.

Організовує та контролює розроблення інструктивних матеріалів з діловодства, вдосконалення форм і методів обробки документів, впровадження комплексної автоматизації у діловодстві. 
Здійснює методичне керівництво та контроль за веденням діловодства в структурних підрозділах виконавчого апарату (секретаріату) районної ради, спрямовує роботу з цього питання у підвідомчих підприємствах, установах, організаціях. 
Забезпечує розроблення Положення про виконавчий апарат (секретаріат) районної ради, Положень про відділи виконавчого апарату (секретаріату) районної ради та посадових інструкцій працівників.

Забезпечує розроблення зведеної номенклатури справ, формування централізованого архіву. 
Аналізує та контролює стан матеріально-технічного забезпечення виконавчого апарату (секретаріату) районної ради. 
Забезпечує гласність у роботі виконавчого апарату (секретаріату) районної ради. 
Визначає потреби і пріоритетні напрями підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідних працівників виконавчого апарату (секретаріату) районної ради. 
Подає у межах своїх повноважень пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад та інших питань у сфері управління персоналом. 
Контролює стан трудової та виконавської дисципліни у виконавчому апараті (секретаріаті) районної ради.

Забезпечує дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку, подає пропозиції голові районної ради щодо їх заохочень, а, у разі необхідності, накладання стягнень.

Координує діяльність посадових осіб виконавчого апарату, етику їх поведінки, виконання ними посадових обов’язків, доручень голови та заступників голови районної ради.
У межах наданих повноважень організовує ділове листування з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до його компетенції.

Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності виконавчого апарату (секретаріату) районної ради, та вживає заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг.
Виконує інші доручення керівництва районної ради.
4.5. Має право: 
За дорученням керівництва ради представляти раду в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до його компетенції. 
Одержувати в установленому порядку від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань. 
Залучати фахівців органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції. 
Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції. 
Вимагати якісного та у повному обсязі виконання працівниками виконавчого апарату (секретаріату) районної ради посадових обов'язків.

Вносити на розгляд керівництва пропозиції щодо вдосконалення роботи виконавчого апарату (секретаріату) районної ради та служби в органах місцевого самоврядування.

4.6. Повинен знати:

 Конституцію України; закони України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про державну службу", "Про запобігання корупції" та інші закони України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування; укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти, що стосуються розвитку відповідних сфер управління; практику застосування чинного законодавства з питань, що належать до його компетенції; основи управління персоналом; інструкцію з діловодства; правила внутрішнього трудового розпорядку; правила ділового етикету; правила з охорони праці та протипожежної безпеки; основні програми роботи на комп'ютері.
4.7. Кваліфікаційні вимоги: 

Вища освіта не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільне володіння державною мовою.

Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.
Голова районної ради                                                 Сергій ДУВАНСЬКИЙ
УКРАЇНА


ІЗЮМСЬКА РАЙОННА РАДА


ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ








  Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я








04 січня 2021 року                                  м. Ізюм             





               №2-о





Голова районної ради                                           Сергій ДУВАНСЬКИЙ

















