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Про підсумки проведення щорічної оцінки

виконання посадовими особами

виконавчого апарату (секретаріату)

районної ради покладених 
на них обов’язків і завдань у 2019 році
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2001 року № 1440 «Про затвердження Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування», наказу Головного управління державної служби України від 30 червня 2004 року № 102      «Про затвердження Загальних методичних рекомендацій щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань», розпорядження голови Ізюмської районної ради Харківської області від 24 січня 2017 року №4-к «Про проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами виконавчого апарату (секретаріату) районної ради покладених на них обов’язків і завдань у 2016 році», керуючись ст.55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Затвердити підсумки проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами виконавчого апарату (секретаріату) районної ради покладених на них обов’язків і завдань у 2019 році:
САНЖАРЕВСЬКА Наталія Вікторівна, керуючий справами виконавчого апарату (секретаріату)  районної ради, підсумкова оцінка – «добра»;
ДОБРИК Юлія Володимирівна, начальник фінасово-господарського відділу виконавчого апарату (секретаріату)  районної ради, підсумкова оцінка – «добра»;
ГРІНКЕВИЧ Сергій Вікторович, помічник-консультант голови ради (юридичне забезпечення), підсумкова оцінка – «добра»;

ПОСУНЬКО Тетяна Миколаївна, начальник організаційного відділу виконавчого апарату (секретаріату) районної ради, підсумкова оцінка – «добра»;

ДОЛГАРЬОВА Ольга Анатоліївна, головний спеціаліст організаційного відділу виконавчого апарату (секретаріату) районної ради, підсумкова оцінка – «добра»;
ПОГРЕБНЯК Наталія Олександрівна, начальник відділу з загальних та кадрових питань, підсумкова оцінка – «добра»;
ІВАНОВА Ганна Юріївна, головний спеціаліст відділу з загальних та кадрових питань, підсумкова оцінка – «добра».
2. Начальнику відділу з загальних та кадрових питань виконавчого апарату (секретаріату)  районної ради Погребняк Н.О. враховувати підсумки щорічної оцінки при присвоєнні чергових рангів, встановленні передбачених законодавством надбавок, премій або зміни їх розміру, при вирішенні питання щодо продовження терміну перебування на службі в органах місцевого самоврядування, виплаті грошової винагороди, формуванні кадрового резерву, підвищенні кваліфікації та інших питань проходження служби.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
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