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ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням VIII Ізюмської 
районної ради VIII скликання
від 29.04.2021р.  №98-VІІІ

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА "БАЛАКЛІЙСЬКИЙ ВОДОКАНАЛ"

(нова редакція)


м. Ізюм - 2021 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1.1Комунальне підприємство «Балаклійський водоканал» (надалі – «Підприємство») є комунальним унітарним комерційним підприємством.
1.2. Засновником «Підприємства» є Ізюмська районна рада Харківської області, ідентифікаційний код – 24288164, місце знаходження: Україна, 64300, Харківська область,              Ізюмський район, м. Ізюм, пл. Центральна, 1 (далі – «Засновник»).

1.3. «Підприємство» у своїй діяльності безпосередньо підпорядковане, підзвітне                     та підконтрольне Ізюмській районній раді Харківської області.

1.4. Найменування «Підприємства»:

• повне на українській мові: Комунальне підприємство «Балаклійський водоканал»;

• повне на англійській мові: Komunalne pidpruyemstvo «Balaklijskuj vodokanal»;

• скорочено на українській мові: КП «Балаклійський водоканал»;

• скорочено на англійській мові: KP «Balaklijskuj vodokanal».



1.5. Місце знаходження «Підприємства»: 64200, Україна, Харківська область, Ізюмський район, місто Балаклія, вулиця Вторчорметова, 6.

            1.6. «Підприємство» не несе відповідальності за зобов’язаннями «Засновника»                    та «Уповноваженого органу». «Засновник» та «Уповноважений орган» не несуть відповідальності за зобов'язаннями «Підприємства».

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ «ПІДПРИЄМСТВА»

2.1.
Основною метою діяльності «Підприємства» є експлуатація родовища підземних
вод та надання послуг підприємствам, організаціям, установам і окремим громадянам                        по водозабезпеченню та водовідведенню, а також:

· приймання оплати через установи банків за надані послуги;

· укладення договорів з абонентами на послуги з водопостачання та водовідведення;

· проектування вузлів обліку споживання холодної та гарячої води.

      2.2. «Підприємство» здійснює роботу по розширенню надання платних послуг для
підприємств, організацій, установ і громадян:

· монтаж водомірних вузлів;

· установка водолічільників;

· ремонт водопровідних і каналізаційних мереж;

· монтаж водопровідних і каналізаційних мереж.

2.3.
«Підприємство» здійснює інші види господарської діяльності, а саме:

· виготовлення будівельних матеріалів і конструкцій;

· виконання замовлень населення, надання побутових послуг;

· торгівельно-комерційна діяльність;

· виконання будівельно-монтажних робіт;

· перевезення людей і вантажу автомототранспортом;

· вирощування сільськогосподарської продукції;

· надання послуг автостоянок, автотехобслуговування, авторемонту;

· надання складських послуг, в т.ч. навантажувально-розвантажувальних;

· виконання робіт з улаштування внутрішніх та зовнішніх інженерних мереж;

· виконання робіт з благоустрою територій;

· виконання різних видів проектних робіт;

· надання рекламних послуг;

· надання транспортних послуг по перевезенню пасажирів та вантажів;

· здійснення видавничої діяльності;

-   зберігання, перевезення, придбання, використання та знищення прекурсорів (сірчана                   та соляна кислоти);

· інші види господарської діяльності.

     2.4. Предметом діяльності «Підприємства» є надання платних послуг по
водозабезпеченню підприємств, організацій, установ, окремих громадян, приймання стоків
від споживачів за укладеними щорічно письмовими договорами, а також енергопостачання
за нерегульованими тарифами.



2.5. «Підприємство» має право займатися господарською діяльністю, яка не суперечить чинному законодавству України.



2.6. Діяльність «Підприємства», котра підлягає ліцензуванню, або вимагає спеціального дозволу чи спеціальної реєстрації, здійснюється після одержання ліцензії або дозволу у встановленому порядку чинного законодавства України.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС «ПІДПРИЄМСТВА»

3.1. «Підприємство» є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банку та в органах Державної казначейської служби, круглу печатку, кутовий та інші штампи зі своїм найменуванням, ідентифікаційний код та фірмовий бланк зі своєю назвою. «Підприємство» набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації у встановленому законом порядку. «Підприємство» від свого імені виступає                                у господарських, цивільних та адміністративних правовідносинах з юридичними                                та фізичними особами, набуває майнових прав та несе обов’язки, виступає позивачем                   та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарському та Адміністративному судах, несе відповідальність за результатами своєї господарської діяльності.



3.2. «Підприємство» не відповідає за борги держави та «Засновника», рівно                            як і держава та  «Засновник» не несуть відповідальності за борги «Підприємства».



3.3. Виконання робіт і надання послуг «Підприємство» здійснює за цінами                              і тарифами, визначеними та затвердженими згідно з діючим законодавством України.

4.  МАЙНО ТА СТАТУТНИЙ ФОНД «ПІДПРИЄМСТВА»

4.1. Для забезпечення діяльності «Підприємства» «Засновником» утворюється статутний фонд «Підприємства» у розмірі 16 057 803,09 грн. (шістнадцять мільйонів п’ятдесят сім тисяч вісімсот три гривні  09 коп.).    



4.2. Майно «Підприємства» складають виробничі та невиробничі фонди та оборотні кошти, статутний капітал, а також інші цінності, вартість яких відображається                                  в самостійному балансі «Підприємства».



4.3. Майно «Підприємства» перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району і знаходиться на балансі «Підприємством» на праві господарського  відання.
4.4. Засновник «Підприємства» здійснює контроль за належним використанням                    та збереженням майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району Харківської області.



4.5. Джерелами формування майна є:


-
основні засоби та обігові кошти, передані Засновником при заснуванні «Підприємства»;


-
доходи, одержані від реалізації продукції, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;


- доходи від цінних паперів;


- кредити банків, кредити районного бюджету та інших кредиторів;


- капітальні вкладення та дотації із бюджету;


- безоплатні та благодійні внески організацій, підприємств та громадян;


- майно,   придбане   «Підприємством»   на   підставах,   не   заборонених   чинним законодавством та цим Статутом;


- інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.



4.6. «Підприємство», здійснюючи право повного господарського відання, володіє, користується та розпоряджається згаданим майном, вчиняючи в його відношенні будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту за погодженням                                     з  Ізюмською районною радою.

4.7. Зміна розміру статутного фонду здійснюється шляхом внесення та затвердження Засновником змін до Статуту у порядку, визначеному чинним законодавством.


     4.8. Продаж, передача з балансу на баланс, здача в оренду, передача під заставу                               та списання основних засобів «Підприємства» здійснюється згідно з чинним законодавством та за погодженням з Ізюмською районною  радою.



4.9. «Підприємство» самостійно планує свою виробничо-господарську діяльність,                       а також соціальний розвиток колективу. Основу плану складають договори, що укладаються «Підприємством» по наданню послуг, виконанню робіт та з постачальниками матеріально-технічних ресурсів.

     4.10. Володіння та користування землею та іншими природними ресурсами
«Підприємство» здійснює згідно з метою діяльності та чинним законодавством України.

4.11. Збитки, заподіяні «Підприємству» у результаті порушення майнових прав фізичними та юридичними особами, а також державними органами, відшкодовуються згідно з рішенням суду або Господарського суду.

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ «ПІДПРИЄМСТВА»



5.1. «Підприємство» є самостійним статутним об'єктом, який має право юридичної особи і здійснює виробничу діяльність. 



5.2. «Підприємство» діє на підставі господарського розрахунку, самофінансування, самоокупності, від свого імені вступає в договірні стосунки, набуває права, несе обов'язки, виступає позивачем і відповідачем в суді, Господарському суді, третейському суді та інших судах загальної юрисдикції.



5.3. «Підприємство» може створювати дочірні підприємства, філії, представництва, інші структурні підрозділи у відповідності до чинного законодавства.



5.4.   Трудові  відносини членів трудового колективу «Підприємства» регулюються трудовим законодавством та колективною угодою. 



5.5.  «Підприємство» самостійно визначає порядок підвищення кваліфікації, форму                     і оплати праці, розпорядок робочого дня працівників, змінність роботи, приймає рішення       про виділення підсумовуючого обліку робочого часу, встановлює порядок надання вихідних  днів і відпусток, не допускаючи порушень законодавства про працю.



5.6. «Підприємство» організує і здійснює бухгалтерський, статистичний і оперативний облік, проводить роботу по вдосконаленню обліку на базі сучасних засобів обчислювальної техніки.



5.7. «Підприємство» вживає заходи по недопущенню дебіторської заборгованості, своєчасному направленню претензій до абонентів-боржників і постачальників неякісної                         і некомплектної продукції, стягненню збитків, завданих підприємству його працівниками при виконанні ними трудових обов'язків, і позовів у встановленому порядку. 



5.8. «Підприємство» здійснює контроль за фінансово-економічною діяльністю, вживає заходи до зменшення витрат виробництва і підвищенню доходів, зменшенню втрат                           при проведенні  ремонтно-будівельних  робіт і  прискорення повернення  обігових коштів, мобілізації внутрішніх матеріальних і грошових ресурсів.



5.9. «Підприємство» забезпечує зростання культури обслуговування абонентів, збереження товарно-матеріальних цінностей, модернізацію і реконструкцію виробничих об’єктів та технічного обладнання.



5.10. «Підприємство» організує і виконує роботи по поточному і капітальному ремонту приміщень, споруд, технічного устаткування, машин, механізмів, а також здійснює                                  їх технічне обслуговування.



5.11. «Підприємство» організовує освоєння нової техніки і технології для забезпечення якісного обслуговування водоспоживачів, вивчає попит населення на забезпечення його послугами по водозабезпеченню, проводить роботу по розширенню обсягів надання послуг і отриманню відповідного прибутку.



5.12. «Підприємство» здійснює контроль за ходом і якістю виконання договорів                                   по наданню послуг.



5.13. «Підприємство» організовує роботу по забезпеченню техніки безпеки, виробничої санітарії, дотриманню правил протипожежної безпеки та екологічного законодавства.
6. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ «ПІДПРИЄМСТВА»


6.1  «Підприємство» здійснює господарську діяльність від свого імені в межах компетенції, наданих даним Статутом, та чинним законодавством. Показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток, що розподіляється у порядку, встановленому Засновником.

6.2. «Підприємство» самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку у відповідності з потребами, виходячи з попиту на створювану продукцію, роботи, послуги та необхідність забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, підвищення його прибутку.



6.3. «Підприємство» реалізує свої послуги (продукцію, роботи) за цінами та тарифами,
що встановлюються самостійно, затверджуються у встановленому законодавством порядку                              або на договірній основі.



6.4. «Підприємство» може здійснювати зовнішньо-економічну діяльність.

6.5. Відносини «Підприємства» з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. «Підприємство» вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України, рішенням Засновника та Статуту. 

6.6. «Підприємство» не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом. «Підприємство» володіє, користується та розпоряджається закріпленим за ним майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству України, цьому Статуту. При цьому відчужувати, віддавати у заставу, здавати в оренду, та списувати з балансу майнові об’єкти, що належать до основних фондів, «Підприємство» має право лише за попередньою згодою «Засновника» відповідно до чинного законодавства.

6.7. «Підприємство» самостійно встановлює форми, системи і розміри оплати праці (основний, додатковий), використовуючи конкретні розміри тарифних ставок і посадових окладів, які визначаються колективним договором «Підприємства» і не можуть бути нижче мінімальної заробітної плати, передбаченої чинним законодавством і Галузевою угодою у межах наявних коштів на оплату праці в залежності від професії, кваліфікації робітників, складності, обсягу робіт, що виконуються, та інших показників, що впливають на продуктивність праці.

6.8. «Підприємство» має право самостійно встановлювати для своїх робітників додаткові відпустки, скорочений робочий тиждень, запроваджувати інші пільги, передбачені колективним договором та діючим законодавством.

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ «ПІДПРИЄМСТВА»

7.1 Управління «Підприємством» здійснюється відповідно до Статуту та чинного законодавства. 

7.2. Органами управління «Підприємства» є:

            - «Засновник» «Підприємства»;

- керівник «Підприємства».



7.3. До повноважень «Засновника» «Підприємства» належить : 



-  визначення основних напрямків діяльності «Підприємства»; 



-  затвердження Статуту «Підприємства» та змін і доповнень до нього; 



-  призначення на посаду і звільнення начальника «Підприємства»;

              - прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна «Підприємства», які є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району;

           -  погодження кандидатур заступників начальника «Підприємства»

            - прийняття рішення про ліквідацію «Підприємства», затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;

            - прийняття рішення про реорганізацію «Підприємства» та затвердження передавального або розподільчого балансу (акта);

            -  заслуховування звітів про роботу керівника «Підприємства».

7.4. «Засновник» безпосередньо здійснює свої права по управлінню «Підприємством».

7.5. «Засновник» «Підприємства» не має права втручатись в оперативно-господарську діяльність «Підприємства».
7.6. Керівник «Підприємства» (начальник) призначається на посаду районною радою               з подальшим укладанням контракту та звільняється з посади районною радою відповідно до чинного законодавства.

7.7. Начальник «Підприємства» здійснює керівництво господарською діяльністю «Підприємства», підзвітний «Засновнику», несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань, розподіляє обов'язки між своїми заступниками, керівниками служб та структурних підрозділів і визначає їхні повноваження у вирішенні питань діяльності «Підприємства».

7.8. До повноважень керівника «Підприємства» належить:

- організація та несення відповідальності за господарську діяльність «Підприємства» згідно з чинним законодавством України;

- затвердження організаційної структури, функцій, прав та обов’язків структурних підрозділів «Підприємства», чисельності його працівників і штатного розпису;

- приймання на роботу, звільнення, заохочення працівників «Підприємства» і накладання стягнень;

- укладання угод, видання доручень, відкриття в установах банків та органах казначейської служби поточних та інших рахунків  «Підприємства»;

- у межах своєї компетенції видання наказів, що стосуються діяльності «Підприємства»;

- залучення спеціалістів для роботи за сумісництвом, на умовах підряду, визначення порядку та розміру оплати їх праці;

- здійснення оперативного керівництва «Підприємством»: організовує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність; забезпечує виконання завдань, передбачених Статутом «Підприємства»;



- користування правом володіння, користування та розпорядження майном та коштами «Підприємства» відповідно до чинного законодавства, цього Статуту та укладеного контракту;

- приймання рішень про пред'явлення від імені «Підприємства» претензій та позовів до організацій, підприємств, установ, суб’єктів господарювання і громадян, як на Україні, так і за її межами у відповідності з чинним законодавством, а також про визнання чи не визнання претензій і позовів, пред’явлених до «Підприємства»;

- несення відповідальності за формування і виконання фінансових планів, вчасне надання звітів;

7.9. У випадку відсутності керівництва «Підприємства» його функції покладаються на заступника начальника «Підприємства» або головного інженера.

7.10. Керівник «Підприємства» може бути звільнений з посади до закінчення строку контракту на підставах, передбачених контрактом або законодавством України.

8.
СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

8.1. Трудовий колектив «Підприємства» складають всі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудового законодавства, що регулює трудові відносини працівників з «Підприємством».

8.2. Взаємовідносини керівника «Підприємства» з трудовим колективом, в т.ч. вирішення соціально-економічних питань, передбачається у колективному договорі, який регулює виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією «Підприємства».

8.3. Соціальні та трудові гарантії працівників «Підприємства» забезпечуються чинним законодавством України та колективним договором.
8.4. Колективний договір приймається на загальних зборах трудового колективу «Підприємства» і повинен відповідати вимогам чинного законодавства про колективні договори.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

9.1. Зміни до Статуту «Підприємства» вносяться за рішенням Ізюмської районної ради Харківської області.

9.2. Зміни до установчих документів «Підприємства» набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань. 

10. ПРИПИНЕННЯ «ПІДПРИЄМСТВА»

10.1. Припинення «Підприємства» здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділу, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням «Засновника», суду та в інших випадках, встановлених чинним законодавством України.

10.2. При реорганізації та ліквідації «Підприємства» працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України та колективного договору.

10.3. Ліквідація «Підприємства» здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється «Засновником» або ліквідатором за рішенням суду.

10.4. Претензії кредиторів до «Підприємства», що ліквідується, задовольняються згідно з чинним законодавством України.

10.6. Майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів, розрахунків з членами трудового колективу по оплаті праці та бюджетом, використовується за рішенням «Засновника».

10.7. Ліквідація «Підприємства» вважається завершенною з моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань про припинення «Підприємства».

Заступник голови районної ради                                             Сергій ШУТЬКО
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