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ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Ізюмської районної ради

від 09  лютого 2021 року

№64-VІІІ
Голова Ізюмської районної ради

Дуванський С.В.
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

ІЗЮМСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 
«ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЯ «ОРІАНА»

нова редакція

м. Ізюм – 2021 р.
1. Загальні положення
 
1.1. Комунальне підприємство Ізюмської районної ради «Телерадіокомпанія «Оріана» (надалі – Підприємство) створене у відповідності до законів України «Про телебачення і радіомовлення», «Про державну підтримку засобів масової інформації  та соціальний захист журналістів», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про інформацію», Господарського кодексу України та на підставі інших чинних нормативно-правових актів України.
1.2. Засновником «Підприємства» є Ізюмська районна рада Харківської області,  місцезнаходження: Україна, 64300, Харківська область, м. Ізюм, пл. Центральна, 1 (далі – Засновник).

1.3. Підприємство належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району Харківської області.

1.4. Підприємство у своїй діяльності підзвітне та підконтрольне Ізюмській районній раді Харківської області.

1.5. Найменування Підприємства:

• повне на українській мові: Комунальне підприємство Ізюмської районної ради «Телерадіокомпанія «Оріана»;

• повне на англійській мові: Komunalne pidpruyemstvo Iziumskoi rajonnoji rady «Teleradiokompaniya «Oriana»;

• скорочено на українській мові: КП ІРР «Телерадіокомпанія «Оріана»;

• скорочено на англійській мові: KP ІRR «Teleradiokompaniya «Oriana».


1.6. Місце знаходження «Підприємства»: 64200, Україна, Харківська область, Ізюмський район, місто Балаклія, вулиця Жовтнева, 14.

2. Мета і предмет діяльності
           2.1. Підприємство створено з метою оперативного інформування слухачів про суспільно-політичні, надзвичайні події та ситуації, що становлять загрозу життю чи здоров’ю населення, та інші події в Україні та районі, створення та розповсюдження економічних, публіцистичних, культурно-освітніх, медико-гігієнічних, навчальних, розважальних, спортивних програм, сприяння зміцненню інформованості жителів Ізюмського району                 та за його межами, оприлюднення офіційних повідомлень, роз’яснення рішень Засновника                 згідно із законами України «Про телебачення і радіомовлення»,   «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації».
            2.2. Види діяльності Підприємства:

        - створення та розповсюдження економічних, публіцистичних, культурно-освітніх, навчальних, розважальних, спортивних програм;

- надання послуг у сфері телекомунікаційного зв’язку;

- надання посередницьких послуг у сфері реклами і попиту;
- організація кабельного телебачення;

         - участь організації у проведенні урочистих вечорів з елементами телешоу, відеозйомок;

- розробка, виготовлення, проведення ремонту, установка і збут різних приладів,                як то: радіотехнічних, відеотехнічних, телевізійних, електронних засобів, пристроїв                      і обладнання;

        -  надання довідково-інформаційних послуг;

- обладнання і експлуатація приміщень та споруд різноманітного призначення;

         - одержання у власність, оренду, оренду з правом викупу, в постійне користування будівель, споруд і приміщень.

         2.3. Підприємство має право займатись господарською діяльністю, яка не суперечить законодавству України.

         2.4. Діяльність Підприємства, яка підлягає ліцензуванню, або вимагає спеціального дозволу чи спеціальної реєстрації, здійснюється після одержання дозволу або свідоцтва               у встановленому законодавством України порядку.

          Діяльність із телерадіомовлення Підприємство здійснює після одержання ліцензії на право користування каналами мовлення.
         2.5. Підприємство ставить за мету обробку персональних даних у частині забезпечення реалізації трудових відносин, соціально-трудових відносин, відносин у сфері управління людськими ресурсами, адміністративно-правових відносин, податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку відповідно до Кодексу законів про працю України, податкового кодексу України та інших нормативно-правових актів. 
3. Юридичний статус Підприємства
3.1. Підприємство є юридичною особою, самостійний баланс, рахунки в установах банку та в органах Державної казначейської служби, круглу печатку, кутовий та інші штампи зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. Підприємство від свого імені виступає              у господарських, цивільних та адміністративних правовідносинах з юридичними                              та фізичними особами, набуває майнових прав та несе обов’язки, несе відповідальність                    за результатами своєї господарської діяльності.

3.2. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника. Засновник не несе відповідальності за зобов'язаннями Підприємства.

3.3. Підприємство набуває статусу юридичної особи з дати його державної реєстрації.

3.4. Підприємство діє на основі повного господарського розрахунку                                       та самофінансування.

3.5. Підприємство, для досягнення мети своєї діяльності, має право від свого імені укладати будь-які цивільно-правові угоди (контракти), набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, виступати в судах.
4. Майно та кошти підприємства
4.1. Для забезпечення діяльності Підприємства Засновником утворено статутний фонд Підприємства у розмірі 342 612,50 грн. (триста сорок дві тисячі шістсот дванадцять гривень 50 копійок).



4.2. Майно Підприємства складає рухоме майно, яке було прийняте                      у_господарське відання для провадження комерційної діяльності від Засновника та нерухоме майно, яке Підприємство орендує,  а також основні та оборотні фонди, обігові кошти, матеріальні цінності, вартість яких  відображається в самостійному балансі Підприємства і належить йому за правом господарського володіння, користування і розпорядження.


4.3. Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району і знаходиться на балансі Підприємстві на праві господарського  відання.
4.4. Засновник Підприємства здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району.



4.5. Джерелами формування майна є:


-
основні засоби та обігові кошти, передані Засновником при заснуванні Підприємства;


-
доходи, одержані від наданих послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;


- кредити банків, кредити районного бюджету та інших кредиторів;


- капітальні вкладення та дотації із бюджету;


- безоплатні та благодійні внески організацій, підприємств та громадян;


- майно,   придбане   Підприємством   на   підставах,   не   заборонених   чинним законодавством та цим Статутом;


- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.



4.6. Підприємство, здійснюючи право повного господарського відання, володіє, користується та розпоряджається майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району, вчиняючи в його відношенні будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству України та цьому Статуту за погодженням із  Засновником в межах їх повноважень по управлінню майном, яке перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ та міст Ізюмського району Харківської області.

4.7. Зміна розміру статутного фонду здійснюється шляхом внесення та затвердження Засновником змін до Статуту у порядку, визначеному чинним законодавством.


     4.8. Продаж, передача з балансу на баланс, здача в оренду та списання основних засобів Підприємства здійснюється з дозволу Засновника відповідно до чинного законодавства.



4.9. Підприємство самостійно планує свою господарську діяльність. 

     4.10. Збитки, заподіяні Підприємству у результаті порушення майнових прав фізичними, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються відповідно до               рішення суду або Господарського суду.

5. Права та обов’язки Підприємства
           5.1. Підприємство є самостійним статутним об'єктом, який має право юридичної особи публічного права і здійснює виробничу діяльність.



5.2. Підприємство має право:


- за погодженням із Засновником реалізовувати зовнішньоекономічну діяльність, згідно з чинним законодавством, у обсязі своїх завдань, за винятком деяких видів, перелік яких визначений Кабінетом Міністрів України;


- самостійно планувати, організовувати і здійснювати господарську діяльність;

      
- укладати прямі і багатосторонні договори з державними, громадськими, кооперативними та іншими установами, організаціями і підприємствами, окремими громадянами і творчими колективами, а також бути посередником між ними;
       
- самостійно визначати свою організаційну структуру, встановлювати штатну чисельність працівників та фонд оплати праці.

      
- для здійснення господарської діяльності залучати і використовувати матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено чинним законодавством України.


5.3. Підприємство зобов’язується:

      
-  дотримуватися законодавства України та вимог ліцензії;

      
- виконувати рішення Національної ради та судових органів;

      
- поширювати об’єктивну інформацію;

      
- інформувати населення про надзвичайні ситуації;

      
- не створювати перешкод у передачі та прийманні програм інших телерадіорганізацій, функціонуванні засобів телекомунікацій;

      
- дотримуватися вимог державних стандартів і технічних параметрів телерадіомовлення;

      
- з повагою ставитися до національної гідності, національної своєрідності                      і культури всіх народів;

      
-  зберігати в таємниці на підставі документального підтвердження відомості про особу, яка передала інформацію, або інші матеріали за умови нерозголошення її імені;

      
- розміщати спростування поширеної інформації, визнаної недостовірною тощо;

      
- забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів                     з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до вимог чинного законодавства України;
       
- забезпечувати дотримання законодавства про працю, соціальне страхування, норм правил охорони праці, техніки безпеки;

       
- виконувати інші обов’язки, передбачені чинним законодавством України та цим Статутом.

Підприємство у своїй діяльності реалізує принципи об’єктивності, достовірності інформації, компетентності, гарантування права кожного громадянина на доступ до інформації, вільне висловлювання своїх поглядів та думок, забезпечення ідеологічного та політичного плюралізму, дотримання працівниками професійної етики та загально-людських норм моралі.


5.4. Підприємство не має права:


- докорінно змінювати характер, обсяг мовлення та програмну концепцію без попереднього оповіщення слухачів у своїх передачах;


- у своїх програмах розголошувати дані, які становлять державну таємницю або іншу таємницю, що охороняється законодавством, порушення територіальної цілісності України, вести пропаганду війни, насильства, жорстокості, розпалювання расової, національної, релігійної ворожнечі, поширювати порнографію або іншу інформацію, яка підриває суспільну мораль або підбурює до правопорушень, принижує часть і гідність людини.


У межах зони впевненого прийому телепрограм не проводити будь-які види робіт, які можуть перешкоджати прийому передач чи погіршувати їх технічну якість. Винні у цьому суб’єкти підприємницької діяльності та фізичні особи зобов’язані своїми коштами відшкодувати всі витрати, пов’язані з поновленням попередньої якості прийому телерадіопрограм.
6. Управління Підприємством
6.1.Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту і чинного законодавства України.

6.2. Органами управління Підприємства:
- Засновник Підприємства;

- директор Підприємства.
 
6.3. До компетенції Засновника належить:


-  визначення основних напрямків діяльності Підприємства; 



-  затвердження Статуту Підприємства та змін і доповнень до нього; 



-  призначення та звільнення на посаду директора Підприємства;



- прийняття рішення щодо відчуження основних засобів та нерухомого майна Підприємства, які належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Ізюмського району;
 - прийняття рішення про ліквідацію Підприємства, затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;
 - прийняття рішення про реорганізацію Підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу (акта);

 -  заслуховує звіти про роботу директора Підприємства.

6.4. Управління Підприємством здійснює директор, який призначається                              і звільняється Засновником.
6.5. Директор Підприємства призначається на посаду Засновником. При призначенні директора на посаду з ним укладається контракт (договір, угода), в якому визначаються права, строки найму, обов'язки і відповідальність, умови його матеріального забезпечення                і звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом (договором, угодою) і законодавством України.

6.6. Директор Підприємства здійснює керівництво господарською діяльністю Підприємства, підзвітний Засновнику, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань. Самостійно вирішує  питання діяльності Підприємства на підставі законів, що діють в Україні і даного Статуту. Директор без довіреності діє від імені Підприємства, укладає договори, в тому числі і трудові, представляє її інтереси у всіх органах державного управління, підприємствах, організаціях як у країні, так і за кордоном. Видає довіреності від імені Підприємства, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки, приймає та звільняє працівників  згідно  з  штатним  розкладом  і  трудовим  законодавством України, видає накази, обов'язкові для всіх працівників Підприємства, вживає заходи із заохочення і стягнення відповідно до правил внутрішнього розпорядку                    і законодавства України. Підписує штатний розклад, попередньо узгодивши його                             з Засновником, посадові інструкції, а також здійснює інші дії, необхідні для досягнення мети Підприємства.
6.7. Засновник Підприємства не має права втручатись в оперативну діяльність Підприємства.
6.8. Директор Підприємства може бути звільнений з посади до закінчення строку контракту на підставах, передбачених контрактом або законодавством України.

6.9. Трудовий колектив складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності Підприємства на основі трудового договору (контракту, трудової угоди),                 а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.
6.10. Виробничі, трудові, економічні та соціальні відносини на Підприємстві регулюються колективним договором.

6.11. Розбіжності, що виникають під час укладання або при виконанні колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

6.12. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, приймаються його органами управління за участі трудового колективу               та уповноважених ним органів.

6.13. На Підприємстві створюється Редакційна рада, половина складу якої призначається Засновником Підприємства, а половина обирається творчим колективом Підприємства.

6.14. На Редакційну раду покладається:

- контроль за дотриманням журналістами Редакційного Статуту;
- контроль за дотриманням прав журналістів, вимог щодо заборони цензури та вртучання у творчу діяльність Підприємства;
- внесення на розгляд органів управління Підприємства питання про відсторонення від керівництва Підприємства або її окремими підрозділами осіб, які порушували Редакційний Статут та/або вимоги законодавства щодо прав журналістів, заборони цензури і втручання у творчу діяльність Підприємства, про призначення службового розслідування і звільнення цих осіб відповідно до закону в разі підтвердження наявності зазначених порушень.
7. Господарська діяльність Підприємства

7.1 Підприємство планує свою діяльність та визначає перспективи свого розвитку, виходячи з інформаційних та інших потреб населення, економічної доцільності                          і необхідності отримання прибутку, в межах компетенції, передбаченої цим Статутом.
7.2. Джерелами фінансування підприємства є:
- кошти, виділені з бюджету;
- доходи, одержані від надання послуг і видів діяльності відповідно з п. 2.2 даного Статуту;
- внески Засновника, спонсорів, благодійних та інших громадських фондів, юридичних осіб, а також окремих громадян.
7.3. Невикористані в поточному році грошові кошти переносяться на наступний рік.
7.4. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями                            та громадянами у всіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі угод, згідно з чинним законодавством України.
Підприємство може залучати для виконання робіт підприємства, установи, організації, наукові заклади, а також окремих громадян на основі цивільно-правових                   та трудових угод.
7.5. Підприємство визначає форми і систему оплати працівників у відповідності              з КЗпП України, Законом України «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», інших чинних законодавчих актів України.
7.6. Прибуток Підприємства формується за рахунок коштів від виробничої, господарської, фінансової та інших видів діяльності.
7.7. Підприємство самостійно визначає загальну кількість працівників, їхній професійний та кваліфікаційний склад.
7.8. Для виконання робіт разового характеру Підприємство має право укладати договори підряду з окремими особами і з оплатою праці за згодою сторін.

8. Звітність та контроль за фінансово-господарською 

діяльністю Підприємства

8.1. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність відповідно до вимог чинного законодавства.

8.2. Фінансовий рік Підприємства встановлюється з 1 січня до 31 грудня календарного року.

8.3. Контроль за фінансовою і господарською діяльністю підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством.
9. Порядок внесення змін до статуту Підприємства

9.1. Зміни до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Засновника.

9.2. Зміни до установчих документів Підприємства набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань. 

10. Припинення Підприємства
10.1. Припинення Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділу, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням Засновника, суду та в інших випадках, встановлених чинним законодавством України.

10.2. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України               та колективного договору.

10.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється Засновником або ліквідатором за рішенням суду.

10.4. Претензії кредиторів до Підприємства, що ліквідується, задовольняються згідно  з чинним законодавством України.

10.5. Майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів, розрахунків                        з членами трудового колективу по оплаті праці та бюджетом, використовується за рішенням Засновника.

10.6. Ліквідація Підприємства вважається завершенною з моменту внесення запису              до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань про припинення Підприємства.
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